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CRÉER UNE STRATÉGIE PERSONNALISÉE POUR « DÉFENDRE SES DROITS »
[image: image1.png]À partir des informations partagées dans cet atelier, nous vous demandons d'élaborer une stratégie personnalisée sur la manière dont « vous » avez l'intention de défendre vos droits dans votre lieu de travail. 

Vous pouvez le faire en répondant à certaines de ces questions clés (voir ci-dessous) :

question clés : 
☐
Quelles sont les étapes du processus de règlement des griefs ?


Qui est impliqué dans le processus de règlement des griefs?


Quels sont mes droits ?


Quelle est la structure de mon syndicat (c'est-à-dire le Syndicat national, les régions, les composantes, les sections locales à charte directe, les sections locales) ?


Qui est mon interlocuteur syndical ?


Si je n'ai pas d'interlocuteur syndical, qui d'autre de mon syndicat peut m'aider ?


Comment documenter les preuves ?


Quels sont les problèmes dont je dois être conscient(e) dans mon lieu de travail ?


Comment puis-je me protéger contre les pratiques discriminatoires ?


Qui fait partie de mon réseau de soutien ?


Comment puis-je défendre les droits des autres ?


Quelles sont les autres sources d'information qui peuvent m'aider ou me guider dans la défense de mes droits et de mes intérêts ?

Notes
